
Formazione sulla gestione della salute  
e del benessere in azienda

Esperienze, strumenti e applicazioni



La salute, il benessere e la motivazione 
dei collaboratori sono sempre più 
fattori cruciali, anche per le aziende e 
per la loro competitività. Fra i doveri, 
le sfide e le opportunità crescenti, 
emerge la necessità di conciliare 
questi elementi con gli obiettivi 
strategici ed economici dell’azienda. 
Questa formazione propone 
delle soluzioni per ottimizzare 
le prestazioni complessive per i 
collaboratori e coinvolgerli nella 
creazione di un benessere lavorativo 
condiviso.

Obiettivi
 ◆ Identificare i primi segnali di disagio in ambito 

di salute e sicurezza sul lavoro, apprendere 
quando è necessario intervenire e come com-
portarsi.

 ◆ Essere in grado di attuare le misure adeguate 
alla prevenzione e tutela della salute e della 
sicurezza sul lavoro, nel rispetto delle norma-
tive vigenti e con soluzioni pragmatiche.

 ◆ Conoscere e gestire le problematiche, gli attori 
principali e gli strumenti della salute e sicurezza 
sul lavoro.

 ◆ Favorire lo sviluppo di una cultura organizza-
tiva del benessere sul luogo di lavoro (salute e 
sicurezza).

A chi si rivolge
 ◆ Dirigenti di organizzazioni produttive e di 

servizi.
 ◆ Responsabili Risorse Umane.
 ◆ Responsabili della sicurezza in azienda e di 

programmi di salute.
 ◆ Responsabili di istituzioni sanitarie o quadri 

intermedi.

Programma
M1 La salute mentale in azienda: come affron-
tarla, come prevenire
10 aprile 2024 09:00 - 12:20
24 aprile 2024  09:00 – 12:20

M2 La salute in azienda, sistemi e strumenti di 
gestione
25 settembre 2024 09:00 – 12:20
7 novembre 2024 09:00 – 12:20

M3 Gestione delle assenze per motivi di salute e 
reintegro al lavoro
23 gennaio 2025  09:00 – 12:20
 
M4 Infortuni e sicurezza sul lavoro: basi di cultura 
della prevenzione e stile di conduzione sano
13 marzo 2025  09:00 – 12:20
27 marzo 2025  09:00 – 12:20



Certificato
Attestato di frequenza per ogni singolo modulo.

Durata
Modulo 1: 8 Unità didattiche
Modulo 2: 8 Unità didattiche
Modulo 3: 4 Unità didattiche
Modulo 4: 8 Unità didattiche
Totale intero percorso 28 Unità didattiche

Relatori/trici
Esperti del settore

Responsabili
Ivan Ureta Vaquero, responsabile Formazione continua 
Dipartimento economia aziendale, sanità e sociale
Mariano Cavolo, responsabile Formazione continua 
area sanità Dipartimento economia aziendale, 
sanità e sociale

Iscrizione
Online al link: www.supsi.ch/go/gsba,  
entro il 4 aprile 2024  per chi desidera iscriversi 
all’intero corso. Chi è interessato/a a seguire solo 
alcuni moduli il termine d’iscrizione è 7 giorni prima 
dell’inizio di ogni modulo.

Orari
09:00 – 12:20

Costo
CHF 450. — per mezza giornata
CHF 3000. — per l’intero corso
Sono possibili delle convenzioni tra gli enti organiz-
zatori e le aziende che iscrivono i propri collabora-
tori: Forum GSA Ticino, Suva, HR Ticino, HSE Ticino 
È previsto uno sconto del 10% per soci degli enti con-
venzionati: ASI, ASE, AFTI, AITI, PhisioSuisse. 
 
Luogo
SUPSI, Dipartimento economia aziendale,  
sanità e sociale
Suglio Business Center
via Cantonale 18, CH-6928 Manno

Informazioni
deass.economia.fc@supsi.ch

Osservazioni
I responsabili del corso si riservano il diritto di modi-
ficare le strategie didattiche, i contenuti, la griglia 
oraria ed il luogo dei corsi a seconda delle necessità 
organizzative.



Informazioni
SUPSI, Dipartimento economia aziendale,  
sanità e sociale
Suglio Business Center 
Via Cantonale 18 , CH-6928 Manno
T +41 (0)58 666 61 23
deass.economia.fc@supsi.ch
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